
Omgangsregels   Kinder-   en   Jeugdwerk   van   Gemeente   Parousia   te   Zoetermeer   
  

Iedereen   die   in   de   kinderwerk   –   en   jeugdwerkac�viteiten   van   de   gemeente   meewerkt   of   deze   bezoekt,   houdt   zich   aan   de   
omgangsregels   die   hieronder   zijn   opgeschreven.   Wie   dat   doet,   is   van   harte   welkom.   

  
Wij   laten   ons   leiden   door   het   liefdesgebod   dat   Jezus   zelf   ons   hee�   gegeven,   toen   Hij   zei:   
‘Heb   de   Heer,   uw   God,   lief   met   heel   uw   hart   en   met   heel   uw   ziel   en   met   heel   uw   verstand.   Dat   is   het   grootste   en   eerste   
gebod.   Het   tweede   is   daaraan   gelijk:   heb   uw   naaste   lief   als   uzelf.’   (Ma�eüs   22:   37-39)   

  
Wij   vinden   afspraken   over   de   manier   van   omgaan   met   elkaar   belangrijk,   omdat   iedereen   zich   geaccepteerd,   gewaardeerd   
en   veilig   moet   kunnen   voelen.   Dit   kan   alleen   als   je   elkaar   in   je   waarde   laat   en   elkaar   met   respect   behandelt.   Dit   betekent   
dat   wij   in   onze   gemeente   alle   vormen   van   ongelijkwaardige   behandeling   zoals   pesten   en   machtsmisbruik,   alsmede   
discriminerende,   racis�sche,   seksis�sche   of   (seksueel)   in�miderende   gedragingen   of   opmerkingen,   of   het   hiertoe   
aanze�en,   ontoelaatbaar   vinden.   

  
Wij   vragen   van   alle   medewerkers   en   vrijwilligers,   kinderen,   hun   ouders   of   andere   bezoekers,   dat   zij   meewerken   aan   het   
naleven   van   de   omgangsregels.   Niet   alle   zaken   die   anderen   kunnen   kwetsen,   kunnen   we   in   regels   verwoorden.   Dan   
zouden   het   er   veel   te   veel   worden.   Dit   wil   natuurlijk   niet   zeggen   dat   als   iets   niet   genoemd   wordt,   dit   wel   toelaatbaar   is.   

  
Als   medewerker   kinder-   of   jeugdwerk   stem   ik   in   met   de   volgende   regels   :   

Omgangsregels   
1. We   creëren   samen   met   anderen   een   omgeving   waarin   iedereen   zich   veilig   en   gerespecteerd   voelt.   
2. We   accepteren   en   respecteren   de   ander   zoals   hij   is   en   discrimineren   niet.     
3. We   houden   rekening   met   de   grenzen   die   de   ander   aangee�.   
4. We   vallen   de   ander   niet   las�g.   
5. We   berokkenen   de   ander   geen   schade.   
6. We   maken   op   geen   enkele   wijze   misbruik   van   onze   machtsposi�e.   
7. We   schelden   niet   en   maken   geen   gemene   grappen   of   opmerkingen   over   anderen.   
8. We   negeren   de   ander   niet.   
9. We   doen   niet   mee   aan   pesten,   uitlachen   of   roddelen.   
10. We   vechten   niet,   we   gebruiken   geen   geweld,   we   bedreigen   de   ander   niet,   we   nemen   geen   wapens   mee.   
11. We   komen   niet   ongewenst   te   dichtbij   en   raken   de   ander   niet   tegen   zijn   of   haar   wil   aan.   
12. We   geven   de   ander   geen   ongewenste   seksueel   ge�nte   aandacht.   
13. We   stellen   geen   ongepaste   vragen   en   maken   geen   ongewenste   opmerkingen   over   iemands   persoonlijk   leven   of   

uiterlijk.   
14. Als   iemand   ons   hindert   of   las�g   valt   dan   vragen   we   hem/haar   hiermee   te   stoppen.   

Als   dat   niet   helpt   vragen   we   een   ander   om   hulp.   
15. We   helpen   anderen   om   zich   ook   aan   deze   afspraken   te   houden   en   spreken   degene   die   zich   daar   niet   aan   houdt   

erop   aan   en   melden   dit   zo   nodig   bij   de   vertrouwenspersoon   of   de   leiding   van   het   kinder-   en/of   jeugdwerk   
16. Als   we   merken   dat   we   het   moeilijk   vinden   bovenstaande   afspraken   te   houden,   zoeken   we   hulp   en   nemen   contact   

op   met   de   bedieningsleid(st)er.   
  

Medewerker   kinder-   of   jeugdwerk   
  

Naam:    ………………. Plaats:    ………….   
  

Handtekening:   …………………… Datum:   ……………….   
  

Ik   geef   de   gemeente   ook   toestemming   om   het   aanvraagproces   voor   een   VOG   (verklaring   omtrent   gedrag)     
in   gang   te   ze�en.   De   VOG   blij�   in   mijn   bezit   en   de   gemeente   houdt   hier   geen   administra�e   van   bij.   

  


