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1. Taakverdeling LT
Overdracht oude raad / start nieuw LT mei-juni
- voorlopige taakverdeling LT (8 leden)
- aanvulling LT in september (+2 leden)

Afronden opstartfase LT september-oktober
- ‘definitief’ maken taakverdeling LT
- passie, gaven en talenten leden LT
- bestuursmodel, statuten en huishoudelijk regl.
- 7 functies van Parousia (art. 4 Stat.) en 7+1 bedieningsvelden
- bijstelling taakverdeling LT 21 oktober jl.
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Bedieningsveld LT-er

Vorming & Toerusting Alwin van Ruijven & Kees Roos
Zorg: pastoraat en diaconie Eugenie van der Schee / vacant
Eredienst Jacelina Offereins & Ab Goldberg
Kinderen Arjan Walinga

Jeugd en Jongeren Arjan Walinga
Zending & Evangelisatie Kees Roos & Alwin van Ruijven
Organisatie Gerda Kuijpers
Communicatie vacant
Dagelijks Bestuur (DB) Jakob Kamminga, Jan Granneman, 

Menno Paats 
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Hoe verder?
- Bestuursmodel: LT van 12 leden
- 2 vacatures, formatieteam zoekt nog 2 diakenen
- Completering aantal bedieningsleiders
- Ervaring opdoen met het bestuursmodel
- Voorstel bijstelling Statuten / Huishoudelijk Reglement



2. Communicatie

5

Belangrijke bouwsteen gezond geestelijk huis
Goede communicatie en heldere verwachtingen zijn nodig 
voor het bevorderen van:

Efficiëntie en zelfstandigheid (praktisch)
met zo min mogelijke belasting een zo groot mogelijke 
verantwoordelijkheid dragen met een zo groot mogelijk 
positief effect

Vorming en toerusting (geestelijk)
gemeenteleden toerusten en vormen tot een geestelijk en 
ziellijk volwassen bediening in de Gemeente



2. Communicatie

6

Organisatieprincipes
- beslissen en uitvoeren zo zelfstandig mogelijk in de 

Gemeente, tenzij….
- zelfstandig is niet: alléén (in verbinding blijven!)

Dat maakt goede communicatie noodzakelijk
Taakhebbend gemeentelid ↔ Bedieningsleider

Bedieningsleider ↔ LT-er Bedieningsveld

LT-er ↔ LT, oudsten- of diakenoverleg, DB
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Handvatten voor iedereen! Check?
a. Willen - alleen of samen

b. Weten - afspraken en kaders kennen

c. Zoeken - afspraken of kaders te weten komen

d. Motiveren - in harmonie, transparant ('te allen tijde')

e. Delen - communicatie (!) / melden, nabespreken

Contact met het hele LT? Hoe?
- Mondeling, via DB (voorzitter, secretaris, penningmeester)

- Schriftelijk/email, via DB (secretaris, met cc voorzitter)


